
 

 

EINLEITUNG MANAGEMENTANSÄTZE ZUR NACHHALTIGKEIT  

Die LLB-Gruppe versteht Nachhaltigkeit oder Corporate Social Responsibility (CSR) als integ-

ralen Bestandteil ihres Geschäftserfolges. Wir wollen für unsere Kunden, Aktionäre, Mitar-

beitenden und für andere Anspruchsgruppen einen langfristigen Mehrwert schaffen. Dazu 

gehört unsere Verpflichtung zu einer verantwortungsvollen Unternehmensführung, die öko-

nomische, ökologische und gesellschaftliche Leistungen einbezieht. Nachhaltigkeitsthemen 

nehmen in unserer jährlich erscheinenden Geschäftsberichterstattung einen wichtigen Platz 

ein.  

Um unseren Anspruchsgruppen noch mehr Transparenz zu bieten, haben wir unser Report-

ing über Nachhaltigkeitsthemen im Berichtsjahr 2017 wieder nach den Richtlinien der «Glo-

bal Reporting Initiative» (GRI) aufgebaut. GRI ist eine Nichtregierungsorganisation, die Stan-

dards entwickelt, die Unternehmen einen systematischen Rahmen für transparente und ver-

gleichbare Kommunikation zur unternehmerischen Verantwortung ermöglichen. GRI ist das 

weltweit am meisten verwendete und umfangreichste Standardverfahren zur Nachhaltig-

keitsberichterstattung. Die GRI Standards sehen vor, auf die für die unternehmerische Tätig-

keit wesentlichen Themen zu fokussieren.  

Die systematische Ermittlung der für die LLB-Gruppe und ihre Anspruchsgruppen wesentli-

chen Nachhaltigkeitsthemen ist auf den Seiten 67 und 68 festgehalten. Die Gliederung der 

wesentlichen Themen erfolgt nach den Themengruppen Marktleistung und Geschäftsethik, 

Verantwortung für Gesellschaft und Umwelt sowie Mitarbeitende. Alle als wesentlich einge-

stuften Themen sind, soweit es die Datenlage erlaubt, im vorliegenden Bericht berücksich-

tigt. 

 

  



 

 

Im Rahmen der Erstellung unseres Geschäftsberichts 2017 haben wir auch, wie von GRI vor-

gesehen, unsere Managementansätze zu den GRI-Themengruppen zusammengestellt. Da-

mit wollen wir unternehmensintern und für alle externen Stakeholdergruppen klar festhal-

ten, wie wir unsere wesentlichen Nachhaltigkeitsthemen verantwortungsbewusst angehen. 

Die in diesem Dokument zusammengefassten Managementansätze sind als Ausgangspunkt 

zu verstehen. Wir wollen sie auch über die nächsten Jahre hinweg fortlaufend überprüfen 

und weiterentwickeln. 

Es ist dabei ein wesentlicher Beitrag zur nachhaltigen Unternehmensführung der LLB-

Gruppe, dass wir auf vorsorgende Art mit Risiken umgehen (siehe auch die Darstellung unse-

res Risikomanagements auf Seite 95 im Geschäftsbericht 2017). Der proaktive Umgang mit 

Risiken ist ein fester Bestandteil der Unternehmensstrategie und stellt die Risikotragfähig-

keit der LLB-Gruppe sicher. Diese misst einem proaktiven und ganzheitlichen Chancen- / Risi-

komanagement einen hohen Stellenwert bei. Im Rahmen der Risikopolitik erlässt der Ver-

waltungsrat Richtlinien und Reglemente über die Grundsätze des Risikomanagements und 

setzt so qualitative und quantitative Standards zur Risikoverantwortung, zum Risikoma-

nagement sowie zur Risikolimitierung und Risikokontrolle. 

 

  


