
 

 

Managementansatz Vielfalt und Chancengleichheit (GRI 405) 

Der Erfolg der LLB-Gruppe basiert auf der Vielfalt unserer Mitarbeitenden. Wir achten darauf, 

dass sich unser Kundenstamm in den Mitarbeitenden widerspiegelt. In der LLB-Gruppe arbei-

ten Menschen aus 36 Nationen. Toleranz, Wertschätzung, Respekt und Weltoffenheit sind 

grundlegende Werte unserer Unternehmenskultur. Das Prinzip der Chancengleichheit ist in 

unserer Unternehmenskultur verankert. Auch wenn der Frauenanteil mit 43 Prozent bei uns 

relativ hoch ist, sind Frauen in Führungspositionen untervertreten. Der Verwaltungsrat der 

börsenkotierten LLB hingegen zeichnet sich durch einen überdurchschnittlichen Frauenan-

teil aus. Er liegt bei knapp 30 Prozent.  

Wir bieten kein spezielles Diversity-Förderprogramm an, Diversity ist jedoch ein immanenter 

Teil des Recruiting-Prozesses. Dabei wird bei jeder Stellenbesetzung hinterfragt, welche Na-

tionalität, welches Alter, welches Geschlecht in das jeweilige Team passt. Bei Unstimmigkei-

ten ist Group Human Resources Anlaufstelle. 

2015 hat Group Human Resources ein Konzept entwickelt, um das Profil der LLB-Gruppe als 

attraktive Arbeitgeberin für Frauen und Männer zu schärfen. Um die Vereinbarkeit von Beruf 

und Familie zu fördern, wurde im September 2017 in Vaduz eine Kindertagesstätte (Kita) für 

die Kinder der Mitarbeitenden der Liechtensteiner Banken eröffnet.  

 

Weitere Informationen finden sich in unserem Geschäftsbericht auf Seite 58 «Vereinbarkeit 

von Beruf und Lebenssituation» und Seite 59 «Vielfalt der Mitarbeitenden und Führungs-

kräfte». 

 

        

  


